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②重点ビジネス解説（コンサルティング＆アドバイザリー）



コンサルティング＆アドバイザリー実績
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累計 2,489件（2015年～2024年）



なぜコンサルティングに取り組むのか
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企業・組織は多くの
課題を抱えている

多様化する
顧客への対応

お客さまの課題に対応するため、CCイノベーションを設立

人口減少・高齢化に伴う
日本市場の縮小

慢性的な人材
労働力不足

世界の成長を
取り込むことができない

進まない
ICT利活用



CCイノベーションの特徴
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・丸投げしない。グループ一体となった伴走体制

・自社でコンサルタントを養成していく体制

・多様化・複雑化するニーズに対応する提携体制

Point



CCイノベーションの特徴①
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■株式会社A（石川県・製造業）：製品別原価計算コンサルティング

自走を目的とした実行支援

自社でコンサルティングから実行支援まで伴走する体制

コンサルティング期間よくある
コンサルティング

CCIの
コンサルティング コンサルティング期間



CCイノベーションの特徴①

上場企業：C社

■資本戦略策定コンサル
・昨今話題のアクティビスト
対策として相談あり

・配当を含めた資本戦略に
ついて助言を実施

・統合報告書等の情報開示方法
についても助言を実施
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自治体：B市

■業務改善力向上研修
（事務BPR）
・BPRのプロセスについて
研修を実施

・他自治体での研修実績が
申込のきっかけ

金融機関：D銀行

■システム導入コンサル
・当社勘定系システムと同じ
システム導入に伴うコンサル

■本店移転新築コンサル
・当社本店移転に伴う
ノウハウに関するコンサル

様々なクライアントに対して、自社グループで対応する体制



CCイノベーションの特徴②
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・ICTグループ
・ソリューショングループ
・海外ビジネスグループ
・経営戦略グループ
・人事グループ
・事業承継・M&Aグループ

・システム部
・デジタル部
・海外拠点勤務
・市場金融部
・人材開発部
・支店法人担当

・MBA取得者
・中小企業診断士
・ITストラテジスト

※その他にも、大手コンサル
会社出身者なども多数在籍

コンサルタントの
「質」を重視

自社グループ内での人材育成と積極的な中途採用で質を確保

…



CCイノベーションの特徴③

■E株式会社（福井県・飲食業）
① 100億企業化コンサルティング（船井総研）
将来的なIPOを見据え、トップラインを上げていきたいニーズ有。ノウハウを有する船井総研と連携対応。

② BPRコンサルティング（CCイノベーション）
少人数で総務・経理業務を担当しており、属人化が課題。CCIが現状の洗い出し・可視化から打ち手まで対応。
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提携各社と得意分野で役割分担して、あらゆる課題に対応



CCイノベーションの今後
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日本におけるコンサルティング市場規模：約1兆8,000億円（2022年度）
⇒地盤とする石川県で約180億円の市場規模を見込む

収益計画のセグメント別構成比の偏移



IRサイトのご紹介
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統合報告書
（毎年7月末頃公表）

 IR資料
（毎年4月末、10月末頃公表）

個人投資家向け
IR動画（毎年12月頃公表）

▼サイトはこちらから
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事前に株式会社北國フィナンシャルホールディングスの許可を得ることなく、本資料
を転写・複製し、又は第三者に配布することを禁止いたします。本資料は情報の提供
のみを目的として作成されたものであり、特定の証券の売買を勧誘するものではあり
ません。本資料に記載された事項の全部又は一部は予告なく修正又は変更されること
があります。本資料には将来の業績に関する記述が含まれておりますが、これらの記
述は将来の業績を保証するものではなく、経営環境の変化等により、目標対比異なる
可能性があることにご留意下さい。

本資料に関するお問い合わせ先
株式会社北國フィナンシャルホールディングス 経営企画部 広報ＩＲグループ
E-mail : cyosa@hokkokubank.co.jp
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